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TRABAJO DEGENTE

Negocio sostenible M

ECONOMICO

Buscamos asegurar el crecimiento y rentabilidad del negocio a traves de
un modelo de gestion sostenible que genere inclusion, bienestar y
progreso para nuestros grupos de interes, mitigando el impacto
ambiental donde esta presente el Banco.

EDUCACION

Diversidad, Inclusion y Equidad de genero o LD
Creemos en la gente por lo que es y fomentamos un equipo diverso y un o
ambiente laboral inclusivo; promovemos la inclusion, el crecimiento y el
bienestar de los segmentos menos favorecidos, con especial enfoque en @'
las mujeres. 13 o

POR EL CLIMA
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cPor que lo hacemos?

 Fortalece nuestro sentido de pertenencia e identidad Solidario; todos somos valorad@s y libres de
sSer quienes somos

Lo nuestro eslainclusiony las mujeres siguen subrepresentadas y subatendidas:

* Aun hayuna brecha de 5 puntos porcentuales en acceso a crédito: 29% de mujeres adultas
vs 34% de hombres (BCE)

» Efecto multiplicador en la familiay en la sociedad

* Hace sentido comercial:
o mercado mas grande y menos atendido
© menorriesgo
o mayor lealtad
o mas uso de servicios no financieros que bajan riesgo

Trabajamos por ser El Banco preferido de las mujeres



Objetivos de la estrategia de genero
enfocada en colaboradores

* Promover la representacion de género en todos los niveles
organizacionales

e Garantizar la inclusion de mujeres en las diferentes etapas
del ciclo de crecimiento institucional

\/elar por que la gestion del Talento Humano sea
transparente y equitativa
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LIDERAZGO COMUNICACION POLITICAS & CAPACITACION PROGRAMAS
PROCESOS
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* Liderazgo * Comunicacionclara e« Politicas, procesos * |nduccidn+formacion * Bienestar
transformacional ypermanente y practicas permanente Integral
comprometido con la inclusivas que * Academiade Liderazgo
DIE promuevan la * Relacionamiento
Igualdad de diferenciado para atraery

oportunidades retenermas clientas



Capacitacion y relacionamiento diferenciado

eCapacitacion en
sesgos inconscientes
como parte de
iInduccion

eEntrenamiento a
fuerza comercial
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Iniciativas para mujeres

(Empresa Amiga de la Lactancia MSP)

| .
B e i
b -MWE'.I‘M

sangre Campanas de salud Miércoles de Especialidad

e reproductiva Ginecologia

Médicos especialistas
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Objetivo de la estrategia de género
enfocada en clientes

Sely el Bance phejehide de las mujehes

Ofrecer a las mujeres la atencion, productos,
servicios, canales que quieren y necesitan




Solidario y sus clientes

2.0.@

De los clientes De los clientes de De los clientes de De los clientes de
540/0 Incluidos al sistema Microcrédito son Olla de Oro son ahorros e
financiero por mujeres mujeres Inversiones son
clientas mujeres Solidario son mujeres

mujeres
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Comunicacion

OOO Presenciaen @

E[:D medios, forosy

eventos, campanas
institucionales

Financiamiento
Préestamo FMO

Bono BID
Préstamo DEG

: - NUueva,
\U Mujeres

Experiencia Marketing Servicios no fine
Generar una con enfoque de - Educacion
Experiencia Solidario genero financierayde
enfocada en mujeres Elj]} negocio
- Segurosy
asistencias




Soll.d.acgmlg Comunicacion

Aprovechar mejor tu tiempo es GEN DER E Q UALI TY
elSOl que sale a diario

Pagina web Mujer Solidaria

Testimonios de clientas = - \):

el Banco preferido de las m’-t,r'r!i.r};
Tu compromiso con su futurp es -

eISO(, que sale a diario

-~ “/ff' . Tu esfuerzo es
T:’ “ _ el S0L. que sale a diario
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Tu perseverancia es

ElSOL— que sale a diario

&l Banco preferido de las MUUELEE
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A Financiamiento para mujeres

ENFOQUE DE GENERO [rs7](0DS 4] [ODS 5 [ODS 8] [ODS 10]

Nuestro objetivo es ser el
Banco preferido de las
mujeres.

BVQ 8oLsA e BRES i

En el 2022, con el apoyo de BID
Invest, Solidario emitié el primer
Bono de Inclusion y Género en el
pais que combina financiamien-
to a varias poblaciones vulnera-
bles: mujeres, adultos mayores,
migrantes y personas excluidas
del sistema financiero. Son $30
millones, de los cuales 50% se
destinara a financiamiento de
microempresarias.
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Educacion financiera y del nhegocio

64%

de personas capacitadas en
educacion financiera
son mujeres

28%

de clientes participantes en
Yo Mejoro mi Negocio
son mujeres
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Seguros

Coberturas
ginecologicas,
familiares, pediatria

61%

de clientes
beneficiados con
seguros y asistencias
son mujeres
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Alianzas para la inclusion financiera, laboral, educacion y salud

ONU Mujeres, Crumm,
TerraNueva, Cepam,
Prevensud, Inmedical

e Reinsercion laboral

e Inclusion financiera +
capacitacion

e Jornadas meédicas



Rating social y ambiental A+

MR
RATING SOCIAL Y AMBIENTAL
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Banco Solld-rln. Ecuador

Certificacion Oro proteccion al cliente
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CERTIFICATION
METHDDOLOGY APFROVED By

3er Mejor Lugar para Trabajar para Mujeres

Great Place to Work"

para Mujeres en Ecuador 2023. Categor

Reconocimientos y certificaciones

Certificacion EDGE Equidad de género Pioneros en la Equidad de Género

SUMMI T

FULL EQUIDAD
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> promueve |a equidad de género.

Los Mejores Lugares para Trabajar™
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www.banco-solidario.com



